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Antecedentes de la Politica Publica

La Ordenanza 10 del 25 de mayo de 2007, por medio de la cual se adopta la politica publica para garantizar los
derechos de las comunidades negras o afrodescendientes en Antioquia, se enmarca en un contexto nacional
liderado por la Ley 70 de 1993 y procesos regionales de participacion ciudadana promovidos por normativas como
las leyes 152 de 1994 y 388 de 1997.

Su formulacién respondié a la necesidad de institucionalizar acciones afirmativas orientadas al reconocimiento de
derechos, acceso a programas sociales y promocioén de la equidad, articulando esfuerzos intersectoriales desde el
Plan de Desarrollo 2004-2007 “Antioquia Nueva” y estrategias como la Alianza de Antioquia por la Equidad.

No obstante, a pesar de sus fundamentos técnicos y normativos, su implementacién ha enfrentado desafios
significativos, entre ellos la escasa apropiacion por parte de las comunidades beneficiarias, la falta de difusion
efectiva del instrumento y un cumplimiento parcial de los mecanismos de participacidn y consulta previa, lo que ha
limitado su impacto real como herramienta de transformacién estructural en el territorio.
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Observaciones:

1. En el andlisis de los elementos de la Ordenanza, se identifican algunas observaciones:

- Primero, no se identifica participacion amplia de las comunidades antes de formular la politica, lo que limita la
apropiacion desde el inicio.

- Segundo, no todos los instrumentos previstos se aplican completamente, y la falta de un documento técnico
dificulta resolver problemas especificos de manera sistematica.

- Tercero, no existen indicadores claros para medir resultados, por lo que es dificil evaluar con precision el
impacto de la politica.

- Finalmente, algunos elementos necesitan actualizacion para alinearse con estandares modernos de
planificacién y evaluacion, asegurando su efectividad a largo plazo.

- Si bien se aportaron certificaciones y documentos financieros, la informacion no pudo cotejarse con la
certificacion de la Secretaria de Hacienda, ya que esta se reporta por programas y no por indicadores.

2. Enlaidentificacion de actores, se evidencian vacios en la identificacion de la administracion departamental como
ejecutor también de la politica publica y la inclusibn de organismos internacionales, sector privado,
organizaciones no gubernamentales especializadas y entes judiciales, que podrian fortalecer la incidencia, el
respaldo técnico y la defensa legal de los derechos de las comunidades afrodescendientes.

3. En el analisis de la focalizacion, la politica apunta directamente a toda la poblacién afrodescendiente (NARP) y
logra una cobertura total del 100% frente a la poblacién de referencia, lo que muestra que esta bien enfocada en
su objetivo, sin embargo, carece de segmentacion interna por variables como edad, género o situacion
economica, lo que limita orientar mejor las acciones para atender a los grupos mas vulnerables.
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Observaciones:

4. La politica Publica Afro, presenta un bajo nivel de innovacion, al no introducir mecanismos técnicos o metodolégicos
nuevos, lo que limita su capacidad de transformacion estructural, pese a su valor en la promocion de la equidad
étnico-racial.

5. En el cumplimiento de las obligaciones de la Ordenanza, se identifica que, persisten retos como la falta de recursos
para el Fondo Especial, la ausencia de avances en el observatorio, la no actualizacion de informes y el fortalecimiento
insuficiente de las veedurias.

6. En 2024, la eficiencia anual promedio de los indicadores de producto para la poblacién afrodescendiente fue de
18,7%, Este resultado se explica porque unicamente se registrd ejecuciéon financiera en el indicador de asesoria y
asistencia técnica a comunidades afrocolombianas, alcanzando un 56% de eficiencia anual, mientras que los demas
indicadores NO se les registro informacion financiera para generar un célculo. En términos acumulados frente a lo
proyectado para el cuatrienio, el avance es cero (0%) debido a la falta de informacién del Plan Plurianual de
Inversiones en la rendicion de la solicitud de informacion.

7. Paralavigencia 2024, se identifica que la linea base de los indicadores de producto y resultado reportados en cero (0)
a pesar de que estos se han reportado en vigencias anteriores por lo que se tiene lineas base diferentes a cero que
se debieron haber rendido.



Observaciones:

10.

11.
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La principal dificultad del programa “Reconocimiento de la diversidad étnica y multicultural NARP” en 2024 es que,
aunque algunos indicadores muestran logros e incluso sobrecumplimiento, la gestién de los recursos presenta serias
falencias. Se asignaron presupuestos importantes que no tuvieron ejecucion, como los $48,57 millones destinados a
las acciones para comunidades afrodescendientes y los recursos previstos para la capacitacion en estudios
afrocolombianos, lo que evidencia una planeacién desconectada de la realidad operativa.

El analisis de las actividades de la Ordenanza para la poblacion afrodescendiente evidencia que una no ha sido
ejecutada (creacién y gestion del Observatorio de la Politica Publica de Afrodescendientes).

Existen logros significativos de las actividades especificas de la ordenanza, no obstante persisten retos importantes:
el Fondo Especial de Desarrollo Afrodescendiente aun no opera con recursos, no se han registrado avances en la
creacion del observatorio especializado, los informes de seguimiento no han sido actualizados para la presente
vigencia y el trabajo con las veedurias requiere mayor fortalecimiento, lo que hace necesario revisar y ajustar las
estrategias para garantizar el cumplimiento efectivo de la politica publica.

En 2024, la ejecucion presupuestal anual de la politica presentd un cumplimiento promedio de 34,7 %, en donde el
unico indicador con un avance significativo fue “Comunidades afrocolombianas asesoradas y asistidas técnicamente”,
que alcanzo el 87,5% de ejecucién, mientras que los indicadores “Acciones para el beneficio de las comunidades
afrodescendientes ejecutadas” y “Municipios y distritos capacitados en la implementacion de estudios
afrocolombianos” registraron ejecuciéon cero (0%). Posiblemente debido a falencias identificadas en la informacion
rendida por el sujeto de control: por una parte, no se reporté informacién del plan plurianual de los indicadores, asi
como deficiencia en el presupuesto apropiado y obligado. Ademas, que la inversion reportada tan solo llega a
$27.992.820.
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A continuacion, se enlistan los principales resultados del proceso evaluativo

Criterio evaluado Resultado
Integralidad de la adopcion desde la ejecucion 92,00%
Focalizacion de la poblacion beneficiada 100%
Pertinencia y utilidad de la politica 85%
Cobertura poblacional neta 35.7%
Eficacia acumulada promedio 90,00%
Eficiencia acumulada promedio 0,00
Efectividad acumulada promedio 25,00%

Ejecucion financiera acumulada 0,00
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GENERAL DE ANTIOQUIA

1. COMPONENTE DE PREPARACION
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1-1. Identificacion la politica publica

Nombre de la politica Afrodescendientes
Ordenanza que la rige Ord_10_25 mayo_2007

1-2. Sectores y programas que desarrolla la politica publica

Sector Programa

Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion

Sector 41 Inclusion social y reconciliacion .
y de vulnerabilidad

1-3. Cursos de accidén de la politica publica

Enfoques Principios Lineas / Componente
Enfoque de derechos Paz Proteccion y Defensa de los Territorios
Enfoque diferencial étnico- Desarrollo

) Reconocimiento a la Diversidad Etnica y Cultural
racial Integral

Enfoque de accién afirmativa Equidad
Enfoque de participacién g

Apoyo a la Proteccidén de Ecosistemas en los Territorios

Con las Corporaciones Autbnomas Regionales de Antioquia
Proteccion y Apoyo a las Actividades Economicas de las
Enfoque de equidad social y Acceso a la comunidades Negras o Afrodescendientes.

territorial Educacion ., - . .
Acceso a la prestacion de Servicios Basicos de Etnoeducacién
. . , Acceso a la Prestacion de Servicios de Salud
Enfoque intersectorial e Garantia de . . :
L Apoyo y Fortalecimiento a las Organizaciones de las comunidades
interinstitucional Derechos

Negra o Afrodescendientes en los Procesos de Capacitacion
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1-4. Factores determinados por la politica

Tipo Descripcion

Capacitacién, asesoria y asistencia técnica en etnoeducacion, gestion de

proyectos, salud mental y normatividad.

Para la puesta en marcha de la presente Politica Publica se entiende como

Cooperacion internacional fuente de financiamiento los recursos del sector publico del orden nacional,
departamental y municipal, e internacional.

Entrega en especie

1-5. Clasificacion de la politica

Criterio Tipo de politica
Tipo de intervencién Promocional
Naturaleza de la Politica Publica Politicas facilitadoras
Funcionalidad Politica redistributiva
Elaboraciéon Participativa
Planificacion De reaccién

Grado de Innovacién sin grado de innovacion



1-6. Evaluacion de los elementos de la ordenanza

Elemento
Refiere anexos o estudios especificos previos a la
adopcion
Incluye proceso de participacion previos a la
formulacion
Define conceptos basicos
Define un 6rgano responsable de la ejecucion
Define los actores de la politica
Define un 6rgano consultivo y asesor

Define instrumentos especificos

Define mecanismos de transversalidad para la
ejecucion

Define enfoques

Define principios

Define ODS

Determina financiacion publica

Define mecanismo para la rendicion de cuentas
Define el mecanismo para la participacion ciudadana

Define mecanismos de divulgacion de la politica

Define ambito de aplicacién
Define objetivo general
Define objetivos especificos

Establece cursos de accion: ejes, estrategias o lineas

Define periodicidad o contenidos minimos de
evaluacién

Define indicadores de evaluacion

Ejecutor
Si
NO
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Sl

Resultado ejecutor: 92%
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De las conclusiones, se resalta:

-La Politica Publica para la Poblacion Afrodescendiente de
Antioquia, establecida por la Ordenanza 010 de 2007, se
articula con el programa “Inclusién social y productiva para
la poblacion en situacién de vulnerabilidad” del Sector 41
Inclusién social y reconciliacion al compartir objetivos de
garantia de derechos, reduccion de desigualdades vy
promocién de la equidad; donde ambos priorizan el
fortalecimiento econdmico, cultural y organizativo de
comunidades histéricamente excluidas, integrando un
enfoque diferencial étnico-racial y territorial que impulsa la
inclusion social, el empoderamiento comunitario y la
cohesidn social en el departamento.

-La Politica para la Poblacion Afrodescendiente en
Antioquia implementa dos factores para su desarrollo: por
un lado, brinda capacitacién y asesoria en temas como
educacion con enfoque étnico, gestion de proyectos, salud
mental y leyes, para fortalecer a las comunidades; y por
otro, cuenta con recursos de cooperacion internacional y
de los gobiernos nacional, departamental y municipal para
financiar sus acciones.
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GENERAL DE ANTIOQUIA

2. COMPONENTE DE FORMULACION



2-1. Definicidon y evolucion de los problemas sociales

Optica

Ordenanza

PD* 2020-2023
(anterior)

PD* 2024-2027
(vigente)

Problema publico

Menoscabo de los Derechos de |las
Comunidades  Negras, Afrodescendientes,
raizales y palenqueras- NARP

Falta de garantia de los derechos étnicos y
territoriales de las comunidades
afrodescendientes

Transversalizacion de los procesos que
intervienen en la  comunidad étnica,
especificamente afroantioquena, su gobierno
propio, respeto por su cultura, tradiciones y
etnodesarrollo.

*PD: Plan de desarrollo
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Causas

El bajo acceso de esta poblacion a los
programas sociales del Estado y la falta de
focalizacion e identificacion de la poblacion
NARP
Deficiente aplicacion de la transversalizacion
del enfoque diferencial étnico en la oferta

institucional.
Falta de promocion del reconocimiento,
visibilizacion y preservacion de su identidad
cultural 'y  conocimientos  ancestrales.
Bajo reconocimiento de procesos
organizativos y comunitarios
Aplicacion limitada del enfoque diferencial
étnico en los programas institucionales.
Insuficiente  impulso al reconocimiento,
visibilizarian y conservacion de la identidad
cultural y saberes ancestrales.
Escaso reconocimiento de las formas de
organizacion y los procesos comunitarios
propios, como también sus derechos
territoriales.

Sus
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2-2. Normas relacionadas con la politica p,

Tipo de Nombre norma Descripcion
norma
Tratado Convenio Internacional 169 Propende por el respeto de los derechos de pueblos indigenas y tribales en paises
internacional | del 7 de junio de 1989 independientes
Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y
Ley Ley 21 de 1993 tribales en paises independientes, adoptado por la 76 a. reunién de la Conferencia

General de la O.1.T., Ginebra 1989

Reconocer a las comunidades negras que han venido ocupando tierras baldias en

las zonas rurales riberefas de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus

practicas tradicionales de produccion, el derecho a la propiedad colectiva, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes. Asi mismo tiene como
Ley Ley 70 de 1993 propdsito establecer mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y de los
derechos de las comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento
de su desarrollo econémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades
obtengan condiciones reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la
sociedad colombiana
Por la cual se Adopta la Politica Publica para Reconocer y Garantizar los Derechos
Ordenanza | Ordenanza 10 de 2007 de Las Comunidades Negras o Afrodescendientes Del Departamento De Antioquia

Decreto 1328 del 5 de junio

Decreto de 2022 Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza 010 de mayo 27 de 2007
A Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios
Decreto 1122 de junio 18 de . - . ,
Decreto 1998 Afrocolombianos, en todos los establecimientos de educacion formal del pais y se

dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se modifica el nombre de la Gerencia de Negritudes. Pasa a
denominarse: Gerencia de Afrodescendientes

Compila la normativa que reglamenta la Ley 70 de 1993, especificamente a partir de
la parte 5a, donde se establece la conformacién, estructura, funciones, formalizacion
y registro de las instituciones de representacion de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Ordenanza Ordenanza 55 de 2016

Decreto Decreto 1066 2015



2-3. Actores de la politica

Actor

Rol

Administracion
departamental

Financiador

Administracion

es
municipales

Entes
control

Sociedad civil

Academia

Agencia
Nacional
Tierras

Ejecutor

de

Proveedor

Beneficiario

Otro

de | Cooperante

Papel que desempeia

Se realizaron articulaciones con las diferentes dependencias
del departamento, liderando la gestion de los recursos para la
poblacion afro, al igual que los convenios, contratos vy
conmemoraciones.

Los municipios son los ejecutores de los contratos y/o
convenios que se celebran con la Gerencia y con las diferentes
organismos y dependencias departamentales.

Los informes de auditorias constituyen un insumo de los
organos de control que permiten fortalecer las acciones que
realiza la Gerencia de Afrodescendientes para el mejoramiento
de la calidad de vida de las comunidades.

Las instituciones de representacion de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que son las
formas organizativas de las personas afrodescendientes.

La Gerencia de Afrodescendientes como unidad de gestion,

logra procesos de articulacion efectiva con la Secretaria de

Educacién para la entrega de becas con enfoque diferencial
étnico.

Con las Instituciones de educacion superior.

Es un aliado estratégico para la compra, formalizacion y

titulacion Colectiva de las tierras en las que habita la poblacién
afrodescendiente.
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Impacto si el actor clave falla
con el cumplimiento de su rol

Desfinanciacion y no operatividad de
la politica publica en todos los
sectores.

Falta de articulaciéon y gestidon
institucional para tramitar las
necesidades sentidas de |la
comunidad en el territorio.

Desconocimiento de las falencias y
omision de los compromisos para el
mejoramiento de los procesos.

Pérdida del enfoque poblacional y
comunidad beneficiada.

Pérdida de la secretaria técnica
encargada de gestionar todo lo
concerniente al cumplimiento de la
politica publica.

Falta de control y ejecucion en los
tramites concernientes a los
derechos territoriales de las
comunidades étnicas.



Actividades

2-4. Cadena de valor
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o Financieros: Es el Presupuesto Oficial establecido por la Secretaria de Inclusion Social y Familia
(recursos propios) para la ejecucion de las acciones.

. Humanos: Servidores publicos adscritos a la Gerencia de Afrodescendientes y Contratistas

o Relacionales: Son las alianzas con el Gobierno Nacional, con las diferentes dependencias de la
administracion departamental, con municipios y con las instituciones de representacion de las
comunidades afrodescendientes

. Realizacion de procesos de gestion para el fortalecimiento en la catedra de estudios afrocolombianos.

° Articulacion con las administraciones municipales y la planeacién para la realizacién de las asesorias y
asistencias técnicas

o Articulacion y planeacion con la Agencia Nacional de Tierras para la compra, formalizacién vy titulacion
colectiva de los territorios de la poblacién afrodescendiente.

Asesoria y asistencia técnica a las comunidades:

o Fortalecimiento juridico de las instituciones de representacion de las comunidades afrodescendientes.

o Etnoeducacién: Retroalimentacion a través de la red de etnoeducadores en temas de catedra de
estudios afrocolombianos.

. Psicosocial: Se realizan diagndsticos situacionales con la poblacion afrodescendiente.

° Pautas para formular proyectos que permiten a la comunidad acceder a los programas sociales del

Estado.

o Garantizar los Derechos de las Comunidades Negras, Afrodescendientes, raizales y palenqueras-
NARP.

. Comunidades fortalecidas en temas juridicos, en la formulacion de proyectos, e aspectos de
etnoeducacion.

o Mejorar la calidad de vida de los afroantioquiefos.
o Mejorar las condiciones de vida, capacidades y brindar acceso a oportunidades, bienes y servicios en
condiciones de equidad, para la poblacion afrodescendiente que habita en el territorio Antioquefio.
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2-5. Focalizacion de la poblacién

. Poblacién ..
. ., Unidad de Poblacién L. L. L
Tipo de poblacion . de L Criterio de focalizacion Focalizacion
medida ) objetivo
referencia
Poblacion Afrodescendiente = Personas 428.777 428.777 Poblacion NARP 100,0%
Suma 428.777 428.777 Total 100,0%

De las conclusiones, se resalta:

» La identificacion del problema y sus causas, estan bien planteados, pero no se identifica un diagndstico detallado
y una aplicacion efectiva del enfoque diferencial para garantizar que las politicas respondan de manera integral a
las necesidades de estas comunidades.

» La cadena de valor esta bien definida en general y se nota que conecta de forma Iégica los recursos disponibles
(dinero, personal y alianzas) con los productos y los resultados que se esperan. Se realizan acciones importantes
como la articulacién con municipios y entidades, la asesoria a las comunidades y el fortalecimiento de su
capacidad organizativa, lo que finalmente la cadena de valor busca mejorar la calidad de vida y garantizar la
equidad. La cadena de valor de la politica afrodescendiente, las actividades estan descritas de forma muy
general y no dice cdmo se medira el avance; los productos se parecen mas a acciones que a resultados
concretos y medibles; y no se incluyen herramientas tecnologicas o procesos claros para organizar y aprovechar
mejor la informacién
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GENERAL DE ANTIOQUIA

3. COMPONENTE DE EVALUACION



3-1. Poblacion beneficiada

Tipo de
poblaciéon

Poblaciéon Afrodescendiente

3-2. Cobertura poblacional

2024
35,7%
Cobertura

35,7%
Total

Total

Poblacién
programada
428.777

428.777

Cobertura bruta

2025

2026

2024
153.024

153.024

2027 2024
- 35,7%

- 35,7%
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Poblacion beneficiada en la vigencia

2025 2026 2027

Cobertura neta
2025 2026 2027
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3-3. Actividades especificas de a Ordenanza

Articulo
ordenanza

Art 2

Art 2

Art 4

Art 6

Art 7

Art 8

Art 10

Art 10

Art 10

Art 10
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Actividad Ejecucion

Suscribir acuerdos con INCODER para compra y titulacion de tierras para viabilizar Ejecutado: no
la participaciéon de las comunidades afrodescendientes. operativo
Desarrollar programas de economias asociativas, promocién de actividades de Ejecutado:
emprendimiento y creacion de empresas para las comunidades afrodescendientes. operativo

Apoyar recursos técnicos y financieros en el manejo, promocion y defensa de Ejecutado:
territorios de ecosistemas en los territorios afrodescendientes. operativo
Capacitacion (Talleres, seminarios, fotos y conferencias) y promocién de las Ejecutado:
comunidades Afrodescendientes. operativo

Creacién y Gestion de Fondo Especial de Desarrollo Afrodescendiente.

Elaboracién del Plan de Desarrollo de la Comunidades Afrodescendientes e
incorporarlos a los planes territoriales.

Creacion y gestion del Observatorio de la Politica Publica de Afrodescendientes.
Creacion y gestion del

Afrodescendiente.

Informe anual para la Asamblea Departamental con el seguimiento de la Politica
Publica de Afrodescendientes.

Promocion y fortalecimiento de las veedurias de Afrodescendientes.

Comité Departamental la Politica Publica de

En ejecucion
Ejecutado: no
operativo

No ejecutado

Ejecutado:
operativo
Ejecutado: no
operativo

Ejecutado:
operativo
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Tabla 3-4. Eficacia de la ejecucion de los indicadores
de producto

Eficacia anual (%) Eficacia acumulada (%)

& ENEEeor G D e ED 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027

Comunidades afrocolombianas asesoradas

y
1 asistidas técnicamente 700 700
5 Acciones pgra el .benef|C|o de las comunidades 100.0 ) i i 100.0 i ) i
afrodescendientes ejecutadas
3 Mun|C|p|os ”y dlstrltqs capa0|tadF>s en la 100.0 ) i i 100.0 i ) i
implementacién de estudios afrocolombianos
Promedio 90,0 - - - 90,0 - - -

Tabla 3-5. Eficiencia de la ejecucién de los indicadores de producto

% | ieEeser 6 el Eficiencia anual (%) Eficiencia acumulada (%)
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027

Comunidades afrocolombianas asesoradas vy

asistidas técnicamente

Acciones para el beneficio de las comunidades

afrodescendientes ejecutadas

Municipios y distritos capacitados en la

implementacion de estudios afrocolombianos

Promedio 18,7 - - = 0,0 - - -

56,0

- - 0,0 - - -



Tabla 3-6. Efectividad de la ejecucion

Indicador de resultado

Transversalizacion de la
identidad multicultural con
enfoque étnico y de
género, para fortalecer las
particularidades sociales,
culturales, econdmicas y
politicas de las
comunidades negras,
afrocolombianas, raizales
y palenqueras (NARP)

Tabla 3-7. Fuentes

CONTRALORIA

Meta Tendencia Linea Ejecucion del indicador Efectividad neta
cuatrienio base 2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
40,0 Incrementar 0,0 10,0 - - - 25,0 - - -

Promedio 25,0 - - -

de financiacién especifica

2024 2025 2026 2027
, Fue.nte de Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
# Articulo destinacion
e Presupu Recaudad Presupu Recaudad Presupu Recaudad Presupu Recauda
especifica
estado o estado o estado o estado do
1 - NO APLICA $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Total §$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
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Tabla 3-8. Ejecucioén financiera ;

Ejecucioén presupuestal anual Ejecucion presupuestal

# Indicador de producto (%) acumulada (%)
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
Comunidades afrocolombianas asesoradas vy

1 L . 87,5 - - - - - - -
asistidas técnicamente
Acciones para el beneficio de las comunidades

2 , , 0,0 - - - - - - -
afrodescendientes ejecutadas
Municipios y distritos capacitados en Ia

3 . ., : : 0,0 - - . - - . -
implementacion de estudios afrocolombianos

Total 34,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

De las conclusiones, se resalta

* En el afio 2024, primer ano de ejecucion de la politica, se beneficiaron 153.024 personas afrodescendientes de un total
programado de 428.777 para todo el cuatrienio. Logrando una cobertura bruta y neta del 35,7%.

+ Es importante mencionar que, si bien el sujeto de control reporté la certificacion y documentos financieros para el
analisis, no es posible cotejar la informacion financiera de la certificacion emitida por la secretaria de Hacienda, toda
vez que esta, esta reportada en programas y no por indicadores.

* En 2024, la ejecucion de los indicadores de producto dirigidos a la poblacién afrodescendiente tuvo un desempeiio
positivo, con un promedio de eficacia anual y promedio del 90%. Sobresale el cumplimiento total (100%) en la
realizacion de acciones en beneficio de estas comunidades y en la capacitacion de municipios y distritos en estudios
afrocolombianos, mientras que la asesoria y asistencia técnica alcanzé un 70%. que acorde con las metas planteadas
es una buena ejecucion para ser el primer afio de ejecucion.
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4. COMPONENTE DE PERTINENCIA Y UTILIDAD
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4-1. Criterios de pertinencia de la politica publica

Criterio Elementos del criterio Puntaje
1. Servir a la comunidad
2. Promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién

3. Facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en

. L . . la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion
1. Articulacion con los fines esenciales del

Estado 4. Defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 9]

asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

5. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

1. Desde el objetivo general

2. Desde los objetivos especificos

3. Desde las lineas de accion 5
4. Desde los principios o enfoques

5. Desde la concepcion del problema publico

3. La politica focaliza, adecuadamente, a la poblacion objetivo

4. La politica cuenta con inversion de recursos publicos

5. Hay un ente responsable claramente definido y una correcta articulacion institucional

6. La politica cuenta con organismos de coordinacion y estos estan activos

7. Grado de articulacion entre el objetivo general de la politica publica y las metas planteadas en el plan de desarrollo
departamental vigente.

8. Grado de participacion comunitaria en el ciclo de la Politica: agenda, formulacién y ejecucion

2. Articulacion con el Plan de Desarrollo
Nacional o con el CONPES

(RN e e
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4-1. Criterios de pertinencia de la politica publica

N—
Criterio Elementos del criterio Puntaje

. Fin de la pobreza
. Hambre cero
. Salud y bienestar
. Educacion de calidad
. lgualdad de genero
. Agua limpia y saneamiento
. Energia asequible y no contaminante
. Trabajo decente y crecimiento econdmico
. Industria, innovacion e infraestructura 5
10. Reduccion de las desigualdades
11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccion y consumo responsables
13. Accion por el clima
14. Vida submarina
15. Vida de ecosistemas terrestres
16. Paz, justicia e instituciones solidas
17. Alianzas para lograr los objetivos
10. ¢ La politica se articula con los DDHH? 5
11. Articula o implementa estrategias que garantiza la Inclusion y la Igualdad de Género, la proteccidon de las personas
frente a la discriminacién promueve la equidad, la diversidad y el respeto por la identidad o fomenta un enfoque 5
incluyente que asegura el acceso a derechos y oportunidades en condiciones de igualdad.

12. Grado de articulacion de las lineas definidas en la ordenanza con el problema social 3,75
13. El planteamiento de la Politica esta enfocado a la solucién a las NBI o al mejoramiento de la calidad de vida de la

©O© 00 NO O WN -~

9. Articulacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

poblacién objetivo. S
14. Grado de articulacion de las lineas definidas con los indicadores de producto el Plan de Desarrollo 3.75
15. Grado de articulacion de las lineas definidas con los indicadores de resultado el Plan de Desarrollo 3.75

Resultado pertinencia: 85%
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De las Conclusiones, se resaltan:

+ Como aspectos positivos, se identifica que, la ordenanza se articula con los fines esenciales del Estado
colombiano, al promover la equidad, garantizar derechos fundamentales, reconocer la diversidad cultural y
fortalecer la participacion de las comunidades afrodescendientes en los asuntos publicos. Igualmente,
presenta una adecuada focalizacion poblacional, en tanto reconoce las condiciones que afectan a esta
poblacion, y adopta estrategias diferenciales que abordan sus necesidades especificas. Asimismo, la
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y con documentos CONPES relacionados con politicas
étnicas es amplia y sdlida, tanto a nivel de objetivos generales como especificos, lineas de accion y enfoques.

* Presenta algunas imitaciones como la ausencia de participacion comunitaria en su estructuracion, si bien se
reconoce una incidencia de organizaciones afrodescendientes en su formulacion, no existen mecanismos
institucionalizados que evidencien una participacién, vinculante y sostenida en la ejecucion, seguimiento o
evaluacién de la ordenanza.

» Finalmente, aunque la politica promueve la diversidad cultural y étnica, no transversaliza adecuadamente el
enfoque de género, omitiendo estrategias especificas para garantizar los derechos de las mujeres
afrodescendientes y de personas con identidades diversas
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GENERAL DE ANTIOQUIA

5. COMPONENTE DE COBERTURA TERRITORIAL



Dentro de los aspectos que impactan del mapa de calor, se encuentran los siguientes:

CONVENCIONES

n Baja

B Media baja
Media
Media alta

(5 1

Mo aplica

Elaboracién propia con base en informacion rendido por sujeto de control (2025)
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De las conclusiones, se resalta:

- En la intervencién 1: “Asesoria en Acompafamiento en la
implementacion de la catedra de estudios afrocolombianos,
Socializacién Plan de accion de la Gerencia y Orientacion en
procedimientos para atender a la poblacion afro del territorio”, tuvo
cobertura en 17 municipios del departamento con un total de 572
personas asesoradas.

- En la intervencion 2: “Esquema de pago por servicios
ambientales” tuvo una cobertura en 5 de los municipios del
departamento con un total de 14.532 personas.

- En la intervencion 3: “Eventos de Conmemoracion de la mujer
afrolatina, afrocaribefia y de la diaspora, Feria de emprendimiento
afrodescendiente, Navidad afro con los nifios y nifias del municipio
y Consultiva departamental y comité de politica publica”, tuvo
cobertura en 5 municipios del departamento con un total de 8.803
personas atendidas.

CALIFICACION TOTAL, DE MUNICIPIOS

ALTO 2
MEDIO ALTO 4
MEDIO 8
MEDIO BAJO 7
BAJO 104
NO APLICA 0

TOTAL 125
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Si quieres conocer mas del proceso de evaluacion de esta
Politica Publica, ingresa a:

https.//observatoriofiscal.contraloriadeantioquia.com/index.php/

ordenanzas/



https://observatoriofiscal.contraloriadeantioquia.com/index.php/ordenanzas/
https://observatoriofiscal.contraloriadeantioquia.com/index.php/ordenanzas/

Gracias
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